Besichtigung der Zentrale der Firma Juwi in Worrstadt

Die Firma Juwi in Worrstadt beschaftigt sich alejBktentwicklungsgesellschaft mit allen
Themen rund um die erneuerbaren Energien, produlieizpellets und Terra Preta (ein
spezieller Bodenverbesserungsstoff) und hat egenei Abteilung ,Green Building®.

Im Jahre 2008 wurde in einem ersten Bauabschnitt Biirotrakt mit Mensa fur 500
Mitarbeiter entwickelt, um die bislang auf versclgae Standorte verteilten Biros zusammen
zu fassen. Nach eigenen Angaben handelte es sicBaaizeit um das energieeffizienteste
BlUrogebaude weltweit. Im Gleichschritt mit dem ktar Wachstum des Unternehmens
erfolgte nur zwei Jahre spater die Erweiterung umarezusatzlichen Burotrakt. Es folgten die
Errichtung eines Betriebskindergartens, eines &leidndachts- und Meditationsgebaudes
sowie eines kleines Empfangszentrums mit Ausstgliuiim Thema Elektromobilitat.

Wie man an den zahlreichen provisorischen Burocoata vor Ort ablesen kann, setzt sich
die dynamische Entwicklung fort. Im vergangenerr &igerte sich die Mitarbeiterzahl von
1200 auf 1700, was eine erneute starke Ausweiturg Buroflachen und des
Betriebskindergartens erforderlich machte. So wiriirze die dritte Birozeile fertig gestellt
sein. Alle bei diesen Gebauden gemachten Erfahrufigg8en auch in weitere Bauprojekte
sowohl fur Juwi (Niederlassung Leipzig) als auch Hiitte (z.B. Feuerwache Heidelberg)
ein. Da hoch energieeffiziente Gebaude nicht nur eanem Gebaudekonzept basieren,
sondern auch eine ausgekligelte Steuerung allexe®se erfordern, sieht Juwi in diesem
wissensgetriebenen Bereich grof3e unternehmerisbbaacén. Die Zahl von 8000 jahrlichen
Besuchern aus allen Teilen der Welt spricht fiseiBinschéatzung.

Unsere Gruppe wurde zuné&chst im Besucherzentrunfaaggn und mit dem Unternehmen
bekannt gemacht. Es schloss sich eine Kaffeepauderibetriebseigenen Mensa an, bei der
dieser Gebaudetrakt vorgestellt wurde. Besondertmser Einrichtung ist die starke
Transparenz mit Blickbeziehung zu dem gartnerisestaiteten Umfeld einschlief3lich
Spiegelteich. Trotz des hohen Glasanteils wurdeaaigken liegende Beschattungssysteme
bewusst verzichtet. Statt dessen wurden in denilsatavischenrdumen Fotovoltaikmodule
angeordnet, die nicht nur das Tageslicht filterondern zugleich die Energiebilanz
verbessern. Als Gestaltungsmittel machen sie ztlgldie Firmenidentitat sichtbar.

Bei dem ersten Burotrakt handelt es sich um eirgtt&rhichtholz-Skelettkonstruktion im
Split-Level-typ mit sieben Halbgeschossen. Sie sipeingehangt® an die aus
Brandschutzgriinden geforderten TreppenhauskerneBeiss. Zusatzlich ist das Geb&aude
Uber innenliegende Atrien erschlossen, die zugleiahKamineffekt eine wichtige Funktion
bei der naturlichen Beliftung (und Belichtung) litedrmen. Am Standort Worrstadt ist der
sommerliche Warmeschutz wichtiger als Schutz vosk@ihlung im Winter. So wird nachts
das Gebaude uber die oben gedffneten Atrien mitkidden Nachtluft auf angenehme
Temperaturen ,zuriickgefahren“. Das komplette Gebdaistl u.a. wegen seiner intensiven
Belegung mit Sprinkleranlagen versehen.

Das Holz Gbernimmt bei dem Gebaude nicht nur stadisund 6kologische Funktionen. Es
wurde auch gewahlt, weil es als aktiver Feuchtepuffinen wesentlichen Beitrag zum
Energieausgleich leistet. Wasserdampf ist ein kdedeler Energietrdger und daher ist die
Sorptionsfahigkeit von Baustoffen ein wichtiges detieidungskriterium — jedenfalls fur die
Firma Juwi.

Im Zuge der fachlichen Dispute rund um die Besging zeigte sich, das die
Exkursionsmannschaft doch eine Reihe sehr spazkalégen hatte, zu deren Beantwortung
fachliche Unterstitzung notwendig war. Der Fuhrerkte daher die Zentrale an und kurz
darauf erschien Ralf Ratanski, Chef der Sparte ¢GrBuildings” und sozusagen geistiger
Vater der Firmenzentrale. Vollig durchdrungen vemsr Mission verwickelte er die Gruppe
in lebhafte Diskussionen, die mit einem mit venggetragenen Pladoyer fur das Holz als
Baustoff begannen. Dabei zeigte sich, dass er mlgriinglich, d.h. vor seinem Studium



gelernter Schreiner den Zimmerern vom Wissen henleilirtig war und ist. Einzig an der
Frage der Herkunft des Holzes und der ausfihref@tema schieden sich doch die Geister.
Juwi hat sich wegen der Ausfuhrungsqualitat und ikesw-hows fir die 6sterreichische
Firma Griffner entschieden. Lediglich die Erweitegu des Kindergartens wurde der
rheinland-pfalzischen Firma Ochs anvertraut. Deefdbugung, es gebe in Rheinland-Pfalz
keine den Osterreichern vergleichbare Holzbaukuluurde deutlich widersprochen und
darauf verwiesen, es gebe mit dem GesundheitsmeninuBlchenbeuren und der darin
steckenden regionalen Wertschopfungskette ,HunsiiiciBrettsperrholz® adaquates
vorzuzeigen. Eine Einladung zu einer Fachexkurdiondie Mitarbeiter von Juwi Green
Buildings wurde ausgesprochen.

Nach der Besichtigung der Details der Holzkonstarkging es in die ,Katakomben®, sprich
die Technikraume im Untergeschoss. Dabei wurddideutvie viele intelligente Regelkreise
notwendig sind, um die stdndigen Ausgleiche zwisclmergieliberschuld und —defizit,
zwischen Warmeuberschuss und Kaltebedarf auf deeneiund Wéarmebedarf und
Kalteliberschuss auf der anderen Seite zu schaffen.

Dies wird Uber verschiedene Komponenten bewerkgtellEin grof3 dimensionierter
Warmetauscher sorgt fur die Temperierung und Eaokfieung der Zuluft. Er ist, dem Stand
der Technik 2008 entsprechend buchstablich rauerfdll Besonders beieindruckend scheint
die Tatsache, dass 2008 ein komplettes Kellergesctim die Aufnahme der Technik gebaut
werden musste. Die folgenden Bauabschnitte kommemtma einem Drittel dieser Flache
aus. Die zweite wesentliche Komponente im Energishalt ist der 120 Kubikmeter fassende
Tank fur die Sprinkleranlage. In ihm wird je nachdarf Warme oder Kélte eingelagert und
bei Bedarf abgerufen. Dabei wurde erlautert, dasswichtigere Aufgabenstellung in der
Kihlung des Gebaudes im Sommer besteht. Hier wied ndttirliche Kihlung Utber die
Nachtluft in dem gut gedammten Bau gehalten unathditalte aus dem ,Sprinklertank”
unterstitzt. Dagegen ist der zusatzliche Energesibeitn Winter deshalb ein kleineres
Problem, weil neben der guten Dammung auch noch HEhergieeintrdge durch die
Beschaftigten (bis zu 100 Watt pro Person) undteldbnische Ausstattung, v.a. durch die
omniprasenten Computer zu bertcksichtigen sind. diste Komponente kommt eine
leistungsfahige  Kollektion beeindruckender Batteriezum Einsatz. Dort  wird
Uberschussstrom aus der Fotovoltaikanlage gespeichd macht den Komplex zusammen
mit den Batterien der Laptops fur mehr als 24 Sémnénergieautark. Eine gigantische
Versicherung gegen teure Arbeitsausfalle bei mtghe Ausfall des Stromnetzes.

Auch an die menschlichen Ausscheidungen wurde dgedBce Toilettenanlagen arbeiten mit
einer Unterdruck-Absaugung, &ahnlich wie in Flugzsug Dadurch reduziert sich der
Wasserbedarf deutlich und damit die erforderlicheitungsquerschnitte ebenso deutlich wie
der Platzbedarf fur die Unterbringung der Leitutigssye im Gebaude. Letzteres auch durch
ein geringeres notwendiges Gefélle. Auch die Behargddes Abwassers ist dadurch weniger
aufwandig, da zur folgenden Kompostierung wenigeasgér entzogen werden muss. Wie
weiter oben dargestellt, ist Wasser auch ein wgentiEnergietrager und entsprechend
reduzieren sich auch die Energieflisse im Gebaude.

Zu all der Technik kommen noch die Menschen algdrakinzu. Der intelligente Umgang
mit dem Gebaude ist ein weiterer Schlisselfaktordssen Effizienz. Zu den notwendigen
Unterweisungen kommt die ausgekligelte Messtechimku, mit der Fehler erkannt werden
und gegen gesteuert werden kann.

Dem ,human factor® wird ohnehin groBe Aufmerksamkeiu Teil. Bei einem
wissensgetriebenen Unternehmen sind die Mitarbeittigstes Kapital. So werden in jeden
neuen ,Juwianer, bzw. Juwianerin“ zunachst einraasénde Euro investiert, um gleiches
Wissensniveau zu erreichen und eine gemeinsamel&pral erreichen. Nur so kann sicher
gestellt werden, dass Uber Sprach- und Kulturgrehz@veg in virtuellen Teams zusammen
gearbeitet werden kann und jeder unter bestimmaggriflichkeiten auch das selbe versteht.



Nur so ist auch das schnelle Wachstum der Firmananagen und die Wertorientierung
sicher zu stellen. Erganzt wird dies durch die Beam@en um die work-life-balance. Das
Juwi-Gelande hat hohen Freizeitwert und es werdeaueh wahrend der Arbeitszeit —
zahlreiche Angebote zu Ausgleichssport und —Gynilngsimacht. Der Betriebskindergarten
erleichtert die Vereinbarkeit von Beruf und Famili
Juwi ist es auch nicht egal, wie seine Mitarbedtar Arbeit kommen und macht umfangreiche
Angebote zur Elektromobilitat. Sichtbarer Ausdraegkon sind die grol3en Solar-Carports vor
den Burotrakten.
Fur die Teilnehmer der Exkursion war der Besuch emem umfassenden Einblick in den
Stand der Technik in Sachen Gebaude-Nachhaltigk&ibunden. Aus der urspriinglich
geplanten einstiindigen Besichtigung wurden mehg &sunden, an denen alle — besonders
wegen des engagierten Auftretens von Herrn Ratanskinen HeidenspalR hatten. Als
Ausdruck des Dankes uberreichte Herr Dreisigacl@mbAbschied und obligatorischen
Gruppenfoto einen Scheck. Es bleibt zu hoffen, @asduwi gelingt, die Leidenschaft flr das
Bauen mit Holz noch in zahlreiche Bauvorhaben dnngen und dabei das Bekenntnis zur
regionalen Wertschépfung mit rheinland-pfalziscBetrieben umzusetzen.
Weiter fihrende Informationen:

1. Interview mit Herrn Ratanski auf YouTube:

www.youtube.com/watch?v=gb100KaloBU

2. Firmenhomepagevww.juwi.de

3. JuWi Green Buildingsvww.juwi.de/green_buildings.html

4. Gebaudeprasentation: www.gebaeudeeffizienz2011.de/.../jluwi_gruppe wett-

das_energieeffizienteste b_rogeb_ude der_weldffl].p




